
 

 

 

 

 

 

 

สรุปรายงาน 
การรับฟังความคิดเห็น 

(ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ... 

เพื่อเตรียมการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

(การด าเนินงานในปี พ.ศ.๒๕๖๖) 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคคลภายนอก 
(บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สื่อมวลชน ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ  

และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง) 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

โดย คณะกรรมการด าเนินการจัดการประชาสัมพันธ์และประชาพิจารณ์ 

การปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
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การรับฟังความคิดเห็นที่มีต่อ (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ... 

เพื่อเตรียมการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการด าเนินการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ (ร่าง) พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ... เพ่ือเตรียมการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้ร่วมแสดงความคิดเห็นจ านวน 2 ช่องทาง ดังนี้ 

  1. เปิดช่องทางการแสดงความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ www.autonomy.msu.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       ช่องทางแสดงความคิดเห็น  

https://autonomy.msu.ac.th/การแสดงความคิดเห็น 

 

 

 

 

 

      1. ประเด็นในการเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม 

http://www.autonomy.msu.ac.th/
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2. การประชุมรับฟังความคิดเห็นที่มีต่อ (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

    เพื่อเตรียมการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ครั้งที่ 4 

    (กลุ่มเป้าหมายหลัก : บุคคลภายนอกจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ชุมชนท้องถิ่น  

    ศิษย์เก่า สื่อมวลชน ตลอดจนผู้ประกอบการและผู้มีส่วนได้เสีย) 

    วันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมทรงคุณ อัตถากร ชั้น 2  

    คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมือง และนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ประมวลภาพการจัดกิจกรรม  
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เปิดโอกาส 

การมีส่วนร่วม 



4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  

 

ข่าวเด่น มมส https://citly.me/fLrUW 

ข่าวยูทูป https://citly.me/H7Zai 

https://citly.me/fLrUW
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มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ได้จัดท าหนังสือเชิญบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกเข้าร่วมรับฟังความคดิเห็นฯ  

เพื่อเตรียมการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยมีบุคลากรจากหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมประชุม รายละเอียด ดังนี้  

 

สรุปจ านวนผู้เข้าร่วมการประชุมรับฟังความคิดเห็น 

ที่มีต่อ (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ... คร้ังท่ี 4 

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมทรงคุณ อัตถากร ชั้น 2  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมือง และนฤมิตศลิป์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ที ่
 

ประเภท 
จ านวน (คน) 

รูปแบบออนไลน ์ รูปแบบออนไซต์ รวม 
1 ข้าราชการ (สายวิชาการ) 1 6 7 
2 ข้าราชการ (สายสนบัสนนุ) 13 8 21 
3 พนักงานวิชาการ 3 6 9 
4 พนักงานปฏิบัติการ 23 23 46 
5 พนักงานราชการ 1 1 2 
6 ลูกจ้างชั่วคราว 8 11 19 
7 นิสิต - 42 42 
8 หน่วยงานภาครัฐ - 49 49 
9 (ภาคเอกชน) ผู้ประกอบการตลาดน้อย - 43 43 
10 สื่อมวลชน - 12 12 
11 ศิษย์เก่า - 1 1 
12 ไม่สามารถระบ ุ - 13 13 

รวม 62 คน 202 คน 264 คน 
 

      ล าดับที่ 8-11 ผู้เข้าร่วม : กลุ่มบุคคลภายนอก จ านวน 105 คน 

 

 

 

 

 

 

       2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุมรับฟังความคิดเห็นฯ จ านวน 105 คน 

(หน่วยงานภาครัฐ 49 คน/ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 43 คน 

สื่อมวลชน 12 คน/ศิษย์เก่า 1 คน) 

ที ่ ชื่อ-สกุล หน่วยงาน  

1 นางพรชนก เชิงหอม ส านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดมหาสารคาม 

2 นายขจรศักดิ์ ทองนาค การปะปาส่วนภูมิภาคสาขามหาสารคาม 
3 นายภัทรพล ตันเสถียร ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชิลา สวสัดี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
5 นางสาวชนัญชิดา โคตรสาร ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดมหาสารคาม 
6 นิศารัตน์ แสนใหม่ ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดมหาสารคาม 
7 นางมิณรญา วัฒนวาทิตกุล ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม 
8 นายอนุวัฒน์ กันเกษ ส านักงานพระพุทธศาสตร์นาจังหวัดมหาสารคาม 
9 นางสาวจิราภรณ์ หลวงแก้ว ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
10 นายรัตนะ ศรีบุรัมย์ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 
11 นายสุรชัย กันทรพิทักษ์ เทศบาลต าบลโคกพระ 
12 ส.ต.อ.สัจพันธ ์จันหาญ ส านักงานที่ดินจังหวัดมหาสารคาม 
13 นายทศพล วาปีทะ ที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองมหาสารคาม 
14 นายสุริยันต์ จันทวงศ ์ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม 
15 นายรุ่ง ชมบุญ ศูนย์ป่าไม้จังหวัดมหาสารคาม 
16 ดร.ปภาวรินท ์เศรษฐไตรรัตน์ วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม 
17 นายเฉลา สร้อยทอง เรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
18 นางสาวจันทา ดลเจริญนนท์ เรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
19 นางสาวมิ่งขวัญ คุ้มวงศ์ ส านักงานยุติธรรมจังหวัดมหาสารคาม 
20 นางวัลลดา บ้งกาวงศ์ ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน 
21 นางสาวตริทธา ทะลาสี ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดมหาสารคาม 
22 นายสุวัฒนพงษ์ ร่มศร ี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
23 นายทนง นิลปะนันท์  เทศบาลต าบลท่าขอนยาง 
24 นางพรหมภัสสร ภูมิสวัสดิ์ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 
25 นายพรสิทธิ์ ทวยนันท์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
26 ดร.ลักษณ์พสุกานต์ มุลศรีสุข โยธิการจังหวัดมหาสารคาม 
27 นางสาวจิรภัทร์ มุลี ส านักงานบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดมหาสารคาม 
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ที ่ ชื่อ-สกุล หน่วยงาน  
28 พ.ต.อ.ณฤทธิ์ นามมาวงษ์ ภ.จว.มหาสารคาม 
29 นางกัญจนา สัตรัตน าพร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 
30 นางกิ่งแก้ว พงษ์พาณิชย์ ส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่มหาสารคาม 
31 นางสาวชิษวรรณ ศรีวุฒิพงศ์ ปลัดอ าเภอนาเชือก 
32 นายเศรษฐา เณรสุวรรณ นายอ าเภอกันทรวิชัย 
33 นางอุดม อาจศิริ ส านักงานเกษตรจังหวัด 
34 ธนาพัฒน์ เพียรพักต์ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ 
35 นายเอกนัย จงสะอาด ส านักงานสภาเกษตรมหาสารคาม 
36 นายชาญณรงค์ วิชัยโย ส านักงานขนส่งจังหวัดมหาสารคาม 
37 นางสาวอรทัย จันดี ส านักงานการปฏิรูปที่ดินมหาสารคาม 
38 นายกมล ตราช ู เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
39 นางสิริรัตน์ ดีศิล ปลัดอ าเภอชื่นชม 
40 นายสมคิด ใหม่คามิ ผอ.กองช่าง 
41 พ.อ.ธัชพล บูระวัฒน์ กอ.รมน.จว.มค. 
42 ว่าที่ ร.ต.ดร.รังสรรค ์ชินภักดี ปภ.จ.มหาสารคาม 
43 นายบงการ ยิ้มส าอาง ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดมหาสารคาม 
44 นายวิโรจน ์ติสาระ ศคพ.จ.มค. 
45 นายชนะชัย บุญหล้า ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 7 
46 นายสกล ตรีไพศาลภักดี รองประธานสภาอุตสาหกรรม 
47 นางสาวพรนภา บุราณรมย์ โรงเรียนผดุงนารี 
48 นางสาวสวาท สวัสดีรัตน ์ ช่างเขียน ส านักงานโยธาธิการจังหวัด 
49 นายนพรัตน์ หันนะเว เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
50 นางสาวกัลยาณี เยื้อนแย้ม ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
51 นายบุญโฮม บุญชูตน ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
52 สุชาติ สุวรรณชาต ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
53 สง่า รันสินโย ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
54 วันทา แฝงทรัพย์ ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
55 กมลชนก นามเชียงใต ้ ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
56 สหวา ต้นโพธิ์ ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
57 มลเทียน เนื่องไชยยศ ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
58 ปรานี ไชยสุมัง ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
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ที ่ ชื่อ-สกุล หน่วยงาน  
59 ทองม้วน อรรคฮาตสี ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
60 ไพวรรณ บุญหล้า ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
61 สงวน ไชยผง ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
62 พรประภา กุณโฮง ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
63 นางสาวนภาพรรณ ราชบัวโคตร ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
64 ณรงค์ฤทธิ์ เนื่องไชยยศ ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
65 สมนึก สาจันทร์ ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
66 วิชา ตรีพรม ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
67 ถันริลา เกิดกาหลง ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
68 เสาวนีย์ ชวาทิพย์ ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
69 พิชิต พลศรีลาภ ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
70 นางสาวภัสราภรณ์ ทาปื้อ ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
71 ชลิต เพียรโคตร ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
72 วิจัย เนื่องกัลยา ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
73 ตันติกร บุญพันธ์ ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
74 เพียงจิตร ส าราญพงศ์ ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
75 ปิยมณฑ์ แท่งทอง ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
76 สุวรรณ์ แก้วงาม ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
77 ค ามูล ประวันเนา ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
78 อุไร อุทาหรณ์ ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
79 สุจิตรา เสาร์ห้า ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
80 ส ารวย งามข า ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
81 มณี ขุนทอง ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
82 ลาวัลย ์ทองบัวบาน ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
83 ล าไย ไชยหงษา ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
84 บุญยิ่ง พันธ์มุง ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
85 นปภัช นามโฮง ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
86 อุบล ทองทา ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
87 ดวงจิตร พิมพิมล ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
88 วิชิต ปริทัศน์ไพศาล ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
89 ปิยนุช จ าปาแดง ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
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ที ่ ชื่อ-สกุล หน่วยงาน  
90 จันทร์เพ็ญ เนื่องสีลม ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
91 จ าปี สีหาบุญ ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
92 วันทนา ฤกษ์สุทธิ ผู้ประกอบการตลาดน้อย มมส 
93 นายพิเชษฐ  ยากรี สื่อมวลชน 
94 นายชัชชัย  ธรรมเวียง สื่อมวลชน 
95 นายเชาว์  เฉยฉิว สื่อมวลชน 
96 นางสาวสุคนธ์ทิพย์  ก าธรเจริญ สื่อมวลชน 
97 นางสาวกิริยา  กากแก้ว สื่อมวลชน 
98 นายเชิดขันตี ณ พล สื่อมวลชน 
99 นายวัลลภ  ชิดสูงเนิน สื่อมวลชน 
100 นายสุรเษฐ  สัจจลักษณ์ สื่อมวลชน 
101 นายโอ  ตะวัน สื่อมวลชน 
102 นายสมไชย  พจน์วิวัฒน์ สื่อมวลชน 
103 นายทรงเดช  สาสิม สื่อมวลชน 
104 นายปรัชญาวิทย์  แตงจันทึก สื่อมวลชน 
105 นางสาวจินตรา  แสงทะรา ศิษย์เก่า 
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   ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดท า (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

พ.ศ. ... ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นมหาวิทยาลัย

ในก ากับของรัฐ ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญจ านวน 92 มาตรา ดังนี้ 

   บทน า       มาตรา 1-6  

   หมวด 1 บททั่วไป    มาตรา 7-19 

   หมวด 2 การด าเนินการ    มาตรา 20-48 

   หมวด 3 ประกันคุณภาพและการประเมิน   มาตรา 49-53 

   หมวด 4 การบัญชีและการตรวจสอบ  มาตรา 54-58 

   หมวด 5 ก ากับและดูแล    มาตรา 59-60 

    หมวด 6 ต าแหน่งทางวิชาการ   มาตรา 61-66 

   หมวด 7 ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ มาตรา 67-74 

   หมวด 8 บทก าหนดโทษ    มาตรา 75-76 

   บทเฉพาะกาล     มาตรา 77-92 

    ซึ่งหลังจากได้มีการด าเนินการรับฟังความคิดเห็นที่มีต่อ (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม พ.ศ. ... เพ่ือเตรียมการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ผ่านช่องทางในระบบสารสนเทศ

ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ www.autonomy.msu.ac.th และช่องทางการประชุมรับฟังความคิดเห็นฯ  

มีบุคคลภายนอกร่วมแสดงความคิดเห็นที่มีต่อ (ร่าง) พ.ร.บ.ฯ จ านวน 7 มาตรา รายละเอียด ดังนี้ 

มาตรา เนื้อหา ความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก 
มาตรา 21 นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ตามมาตรา 20(2)  (5) และ (6) มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละสีป่ ี
แต่จะทรงพระกรณุาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งหรือ อาจได้รับ
เลือกหรือได้รบัเลือกตั้งใหม่อีกไดน้อกจากการพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระ นายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการ สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา23 (2) (5) และ 
(6) พ้นจากต าแหน่งเมื่อ  
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) สภามหาวิทยาลัยมมีติให้ถอดถอน 
(4) ขาดคุณสมบตัิของการเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัในประเภทนั้น 

ควรแก้เป็น มาตรา 21 นายกสภา

มหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยตามมาตรา 20(2)  (5) และ 

(6) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 

ปี แต่จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

แต่งตั้ง หรือ อาจได้รับเลือกหรือได้รับ

เลือกตั้งใหม่อีกได้ แต่ต้องมีวาระการ

ด ารงต าแหน่งรวมกันไม่เกิน 8 ปี 

 

      3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
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มาตรา เนื้อหา ความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก 
  (5) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 

(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้
ความสามารถ 
ในกรณีที่ต าแหน่งนายกสภามหาวทิยาลัยหรือกรรมการ
สภามหาวิทยาลยัว่างลงไม่ว่าด้วย เหตุใดและยังมไิด้
ด าเนินการใหไ้ดม้าซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยแทน ต าแหน่งที่ว่าง ให้สภา
มหาวิทยาลยัประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เท่าที่มีอยู ่
ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัตาม มาตรา 20 (2) (5) และ (6) พ้นจาก
ต าแหน่งก่อนครบวาระ และได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า 
ฯ แต่งตั้ง หรือได้มีการเลือกหรือเลือกตั้งผู้ด ารงต าแหน่ง
แทนแล้วให้ผู้ที่ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  แต่งตั้ง
หรือไดร้ับเลือกหรือได้รับเลือกตั้ง อยู่ในต าแหน่งเพียง
เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการ
ด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเกา้สิบวันจะไม่
ด าเนินการใหม้ีผูด้ ารงต าแหน่งแทนก็ได้  
ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  แต่ยังมไิด้ทรง
พระกรณุาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย
หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ หรือยังมไิด้
เลือกหรือเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหม่ 
ให้นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปพลาง
ก่อน จนกว่าจะได้ทรงพระกรณุาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง
นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงทรงคุณวุฒิ หรือไดม้ีการเลือก หรือเลือกตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหม่แล้ว 

 

มาตรา 24 ให้มีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย  
(1) อธิการบดี เป็นประธาน  
(2) กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ รองอธิการบดี 
หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา 9  

ควรแก้ไขเปน็ มาตรา 24 ให้มี
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย 
(1) อธิการบดี เป็นประธาน 
(2) กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ รอง
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มาตรา เนื้อหา ความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก 
(3) ประธานสภาบุคลากร 
ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็น
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
และ จะแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ
ดังกล่าวด้วยก็ได้ 

อธิการบดี หัวหน้าส่วนงานตาม 
มาตรา 9 
(3) ตัวแทนบุคลากรจากการเลือกตั้ง 
จ านวน 3 คน 
(4) ประธานสภาบุคลากร 
ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง
เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และจะแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการดังกล่าว
ด้วยก็ได้ 

มาตรา 29 สภาบุคลากรมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  
(1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่สภา
มหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการ
ทั้งปวง ของมหาวิทยาลัย  
(2) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับพนักงานมหาวิทยาลัยและ
ระหว่าง พนักงานมหาวิทยาลัยด้วยกัน  
(3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือ
อธิการบดีมอบหมาย 

- ควรแก้ไขเป็น 
มาตรา 29 สภาบุคลากรมีหน้าที่และ
อ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(1) ออกข้อบังคับเรื่องจรรยาบรรณของ
บุคลากรและผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
(2) จัดหารายได้และพัฒนาระบบ
สวัสดิการให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
(3) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่สภา
มหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหาร
กิจการทั้งปวงของมหาวิทยาลัย 
(4) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับพนักงานมหาวิทยาลัย
และระหว่างพนักงานมหาวิทยาลัย
ด้วยกัน 
(5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภา
มหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

มาตรา 38 อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการ
ทั้งปวง และให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
(1) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อก าหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของ

-  เพ่ิมข้อ (10) มอบอ านาจให้คณะและ

หน่วยงานในก ากับฯ ร่วมมือกับหน่วยงาน

ราชการอ่ืนหรือองกรเอกชนเพื่อจัดหา

รายได้และทรัพยากรอ่ืนจากแหล่ง 
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มาตรา เนื้อหา ความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก 
มหาวิทยาลัย  
(2) บริหารงานบุคคล การเงิน พัสดุ สถานที่ และ
ทรัพย์สินอื่นของมหาวิทยาลัย ให้เกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัย 
(3) แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี  
(4) แต่งตั้งและถอดถอนรองหัวหน้าส่วนงานตาม
ค าแนะน าของหัวหน้าส่วนงาน ตามค าแนะน า
ของหัวหน้าส่วนงาน  
(5) ด าเนินการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยและปฏิบัติตาม 
นโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตามประเมินผล
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
(6) จัดหารายได้และทรัพยากรอื่นจากแหล่งต่าง 
ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินภารกิจ ให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  
(7) จัดท างบประมาณรายรับและงบประมาณ
รายจ่ายเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
(8) เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการด้าน
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย  
(9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย หรือ
ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินภารกิจ 

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา 40 ในคณะและวิทยาลัย ให้มีคณบดีเป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะและ 
วิทยาลัย และจะให้มีรองคณบดีตามจ านวนที่
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อ
ท าหน้าที่และ รับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมาย
ก็ได้  
คณบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และ
อาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่ง 
ติดต่อกันเกินสองวาระมิได้  

- แก้ไขเป็น 
มาตรา 40 ในคณะและวิทยาลัยให้มี
ฐานะเป็นนิติบุคคล โดยมีคณบดีเป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของ
คณะและวิทยาลัย และจะให้มีรองคณบดี
ตามจ านวนที่คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และ
รับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้ 
คณบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 
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มาตรา เนื้อหา ความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก 
คณบดีนั้น ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้มี
คุณสมบัติตามมาตรา 41  
รองคณบดีนั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งโดยค าแนะน า
ของคณบดีจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 41  
เมื่อคณบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองคณบดีพ้นจาก
ต าแหน่งด้วย  
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจาก
ต าแหน่งของคณบดี รองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดี 
ให้ เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย การ
รกัษาการแทนคณบดี ให้น ามาตรา 39 มาใช้
บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ ในกรณีสภา มหาวิทยาลัย
แต่งตั้งผู้รักษาการแทน ต้องแต่งตั้งจากผู้มี
คุณสมบัติตามมาตรา 41 

4 ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่
จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระ
มิได้ 
คณบดีนั้น ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
จากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 41 
รองคณบดีนั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งโดย
ค าแนะน าของคณบดีจากผู้มีคุณสมบัติ
ตามมาตรา 41 
เมื่อคณบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองคณบดี
พ้นจากต าแหน่งด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้น
จากต าแหน่งของคณบดี รองคณบดีหรือ
ผู้ช่วยคณบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
การรักษาการแทนคณบดี ให้น ามาตรา 
39 มาใช้บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ ในกรณี
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้รักษาการแทน 
ต้องแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 
41 

มาตรา 43 คณะกรรมการประจ าส่วนงาน มีหน้าที่และ
อ านาจ ดังต่อไปนี้  
(1) วางนโยบายและแผนงานของคณะหรือ
วิทยาลัยให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  
(2) วางระเบียบและออกประกาศทางการศึกษา
ของคณะหรือวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไม่ขัดต่อ 
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งวางระเบียบและออก
ประกาศอ่ืนตามที่สภา มหาวิทยาลัยมอบหมาย  
(3) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับ
หลักสูตรส าหรับคณะ วิทยาลัย หรือสถาบัน 
เสนอ สภาวิชาการ เพื่อเสนอต่อสภา

- ให้เพิ่มหน้าที่จัดหารายได้และทรัพยากร
อ่ืนจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลยั 
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มาตรา เนื้อหา ความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก 
มหาวิทยาลัย  
(4) วางหลักเกณฑ์และก ากับดูแลการวัดผล 
ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของ 
คณะ วิทยาลัย หรือสถาบัน  
(5) ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นต่อคณบดี  
(6) พิจารณางบประมาณของคณะ วิทยาลัย หรือ
สถาบัน เพ่ือเสนออธิการบดี  
(7) เสนอแนะเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษและการ 
แต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณต่อ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
เพ่ือเสนอต่อสภา มหาวิทยาลัย  
(8) ก ากับดูแลการบริหาร การเงิน การคลัง การ
พัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินของคณะหรือ 
วิทยาลัย ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย  
(9) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพ่ือกระท าการใด ๆ อันอยู่ในหน้าที่และ 
อ านาจของคณะกรรมการประจ าคณะหรือ
วิทยาลัย  
(10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือ
อธิการบดีมอบหมาย 

มาตรา 87 ให้โอนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ พนักงานราชการ พนักงาน 
มหาวิทยาลัย และลูกจ้างชั่วคราวของ
มหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541 
มาเป็นบุคลากรตามพระราชบัญญัตินี้  
เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลตามวรรค
หนึ่ง ให้ถือว่ามหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ และ 
ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 

- เสนอแก้ไขวรรค 2 ดังนี้ "เพ่ือประโยชน์
ในการบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่ง 
ให้ถือว่ามหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ 
และให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ พนักงานราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย และลูกจ้างชั่วคราวของ
มหาวิทยาลัยดังกล่าว รับเงินเดือน 
ค่าจ้าง สวัสดิการ เพ่ิมขึ้นเป็น 1.7 เท่า 
และได้รับประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน 
รวมทั้งเงินอ่ืนไม่น้อยกว่าที่เคยได้รับอยู่
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มาตรา เนื้อหา ความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก 
พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และ
ลูกจ้างชั่วคราวของ มหาวิทยาลัยดังกล่าว รับ
เงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ และประโยชน์ตอบ
แทนอย่างอ่ืนไม่น้อยกว่าที่เคยได้รับอยู่ก่อน และ
เงินอ่ืน โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือนและค่าจ้าง 
ประจ า และเงินอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และให้น า
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วย 
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ หรือระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย พนักงานราชการมา
ใช้บังคับ แล้วแต่กรณี  
ในกรณีที่น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ า มาใช้
บังคับแต่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้หรือมี
กรณีท่ีไม่อาจน ามาใช้บังคับได้ด้วยเหตุใด ให้การ
ด าเนินการในส่วนที่ไม่สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัตินี้หรือในส่วนที่ไม่อาจน ามาใช้
บังคับได้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ก่อน โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ
แผ่นดิน งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะ
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า และเงินอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง และให้น ากฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ หรือระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการมา
ใช้บังคับ แล้วแต่กรณี" 

มาตรา 88 ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ
ตามมาตรา 87 ผู้ใด  
(1) แสดงเจตนาขอเปลี่ยนสถานภาพมาเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติภายใน
เก้า สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยในทันที  
(2) แสดงเจตนาขอเปลี่ยนสถานภาพมาเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
ภายหลัง ก าหนดเวลาตาม (1) แต่ไม่เกินสองปี
นับแต่วันที่พระราชบัญญัติใช้บังคับ เมื่อ

- เสนอแก้ไข วรรคสุดท้าย ดังนี้  ในกรณี
ที่ข้าราชการหรือลูกจ้างแสดงเจตนาตาม 
(1) (2) หรือ (3) เมื่อได้รับบรรจุเข้า
ท างานแล้ว ให้ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง 
เพ่ิมขึ้นเป็น 1.7 เท่า และสวัสดิการและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนไม่น้อยกว่าที่
เคยได้รับอยู่ก่อนเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
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มาตรา เนื้อหา ความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก 
มหาวิทยาลัยได้ประเมินแล้ว เห็นว่ามีความรู้
ความสามารถตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย 
ก าหนด ให้บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้โดย
ไม่ต้องทดลองปฏิบัติงาน  
(3) แสดงเจตนาขอเปลี่ยนสถานภาพมาเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
ภายหลัง ก าหนดเวลาตาม (2) แต่ไม่เกินห้าปีนับ
แต่วันที่พระราชบัญญัติใช้บังคับ เมื่อ
มหาวิทยาลัยได้ประเมินแล้ว เห็นว่ามีความรู้
ความสามารถตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ให้รับเข้าทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาหนึ่ง
ปีเมื่อเวลาหนึ่งปีเมื่อ พ้นก าหนดแล้วเห็นว่ามี
ความเหมาะสมที่จะบรรจุเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยก็ให้บรรจุได้  
(4) แสดงเจตนาขอเปลี่ยนสถานภาพมาเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
ภายหลัง ก าหนดเวลาตาม (3) ถ้ามหาวิทยาลัย
เห็นว่าการรับบุคคลนั้นเข้าท างานจะเป็น
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย และ มีอัตราที่จะ
รับเข้าท างานได้ให้ด าเนินการตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่ง ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัย และ
เมื่อได้ยื่นแสดงเจตนาแล้วจะถอนมิได้  
ในกรณีที่ข้าราชการหรือลูกจ้างแสดงเจตนาตาม 
(1) (2) หรือ (3) เมื่อได้รับบรรจุเข้าท างานแล้ว 
ให้ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนไม่น้อยกว่าที่เคย
ได้รับอยู่ก่อนเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
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 ประเด็นค าถามและข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 4 ข้อ ดังนี้ 

    1. เมื่อออกนอกระบบแล้วผู้ประกอบการเดิมใน มมส ยังสามารถด าเนินการต่อเนื่องได้หรือไม่ ? 

    2. เมื่อมหาวิทยาลัยออกนอกระบบแล้ว ควรเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการศึกษาให้ 
        มากที่สุด และจัดการเรียนการสอนแบบนอกระบบ  
    3. เสนอแนะให้นิสิตได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียนขนาดเล็กด้วย ไม่ก าหนดเฉพาะในโรงเรียน 
       ขนาดใหญ่  
    4. เสนอแนะให้มีการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐเพ่ิมมากข้ึน และให้สามารถประสานความ 
       รว่มมือได้โดยง่าย  ส่งเสริมการบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มีระเบียบที่เอ้ือต่อการ 
       ด าเนินงาน 
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  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้รวบรวมข้อมูลความคิดเห็นต่างๆที่มีต่อ (ร่าง) พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ... จากบุคคลภายนอก น าเสนอต่อคณะกรรมการจัดท า (ร่าง) 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคามฯ และ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เมื่อวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 



20 
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สแกนคิวอาร์โค้ด  

 

 

 

 

 

 

เอกสารสรุปรายงานการรับฟังความคิดเห็น 

ที่มีต่อ (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ... 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เตรียมการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

(หมายเหตุ : เอกสารสรุปภาพรวมการรับฟังความคิดเห็นฯ กลุ่มเป้าหมายประชาคมภายในและภายนอก) 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารสรุปรายงานจ านวนผู้เข้าร่วม 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม น าผลจากการมีส่วนร่วม 

ในส่วนประเด็นค าถามและข้อเสนอแนะจากบุคคลภายนอก ไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

ที ่ ค าถาม/ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน 
1 เมื่อออกนอกระบบแล้ว

ผู้ประกอบการเดิมใน  
มมส ยังสามารถด าเนินการ
ต่อเนื่องได้หรือไม่ ? 

มหาวิทยาลัยได้ชี้แจงสร้างความมั่นใจให้กับผู้ประกอบการ สามารถด าเนินการต่อเนื่องได้ ภายใต้ระเบียบ ข้อปฏิบัติของมหาวิทยาลัย  
โดยค านึงถึงความเหมาะสม ถูกต้อง และเป็นประโยชน์กับทุกฝ่าย ซึ่งเมื่อมหาวิทยาลัยปรับสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐแล้ว  
จักได้มีการประชุมหารือ และก าหนดนโยบายการด าเนินงานภายใต้กฎระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐต่อไป  

ทั้งนี้ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีกลุ่มงานจัดหารายได้และผลประโยชน์ในการดูแลและบริหารจัดการในส่วนของผู้ประกอบการภายใน
มหาวิทยาลัย โดยมีการจัดท าสัญญาแบบ 1 ปี และ 3 ปี กรณีประเภทบุคคลทั่วไป และสัญญา 3 ปี ต่อเนื่องอีก 3 ปี (รวม 6 ปี) ประเภท 
นิติบุคคล มีการประกาศเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจนให้ทราบทุกครั้ง และยังจัดให้มีการประชุมหารือระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้ประกอบการ
เพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานต่างๆ  

นอกจากนี้ เพื่อให้การประกอบการภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ทั้งต่อผู้ประกอบการ
และผู้บริโภค มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของสินค้า และการบริการต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนอบรมให้ความรู้แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือปรับปรุงพัฒนากิจการร้านค้าภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งคาดว่า เมื่อมหาวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพจากส่วนราชการ 
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐแล้ว ระเบียบข้อบังคับต่างๆ จะเอ้ือต่อการบริหารจัดการและค านึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมให้มากท่ีสุด  
ภายใต้หลักธรรมภิบาล มีความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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ที ่ ค าถาม/ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน 
2 เมื่อมหาวิทยาลัยออกนอก

ระบบแล้ว ควรเปิดโอกาสให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในด้านการศึกษา 
ให้มากที่สุด และจัดการเรียน
การสอนแบบนอกระบบ 

มหาวิทยาลัยรับทราบ และค านึงถึงการพัฒนาด้านการศึกษาเป็นส าคัญ และพร้อมเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม 
ตลอดจนได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน และค านึงถึง
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ภายใต้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ซึ่งจะมีสภาพคล่องมากข้ึน  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับและทุกระบบการศึกษาในระดับประกาศนียบัตร  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก  มี
หลักสูตรที่มีความหลากหลายและมีความทันสมัย  มีคณะวิชาที่จัดการเรียนการสอนครอบคลุมทั้งทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  โดยการพัฒนาหลักสูตรหรือการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้ภาค
ประชาชนหรือผู้แทนองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง   

เมื่อมหาวิทยาลัยได้ออกนอกระบบราชการหรือการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  มหาวิทยาลัยยังคงก าหนดแนวทางการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสูตร  หรือการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยร่วมกับภาคประชาชนอย่างต่อเนื่อง  และอาจจะเพ่ิมมาตรการหรือระดับการมี
ส่วนร่วมในประเด็นการจัดการศึกษาหลักสูตรแนวใหม่  หรือการจัดการศึกษาที่สามารถบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือให้นิสิตมีความสามารถ
หลากหลาย  และตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ  สังคมและประเทศชาติ  เป็นต้น   

ทั้งนี้  นอกจากการจัดการศึกษาในรูปแบบปกติแล้ว  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  โดยการจัดการศึกษาในระบบ
คลังหน่วยกิต  ซึ่งผู้ที่มีความสนใจทุกคน  ทุกเพศ  และทุกวัย  สามารถสมัครเข้าศึกษาได้ตลอดเวลา  และสามารถลงทะเบียนเรียนในหลักสูตร  
รายวิชา  ชุดวชิา  หรือหลักสูตรฝึกอบรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัยได้  ทั้งยังสามารถขอเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้จากการศึกษาทั้งจากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดเก็บในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยได้ตลอดชีวิต 

3 เสนอแนะให้มหาวิทยาลัย 
ส่งนิสิตไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการสอน ทั้งใน
โรงเรียนขนาดเล็ก และ
ขนาดใหญ่ 

มหาวิทยาลัยได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวแจ้งไปยังคณะที่มีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนด้านการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตรที่มีการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการสอน เพื่อพิจารณาจัดนิสิตออกฝึกประสบการณ์โดยให้มีสัดส่วนกระจายไปยังทั้งโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขนาดเล็กด้วย 
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ที ่ ค าถาม/ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน 
4 เสนอแนะให้มีการพัฒนา

ความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐ
เพิ่มมากขึ้น และให้สามารถ
ประสานความร่วมมือได้
โดยง่าย  ส่งเสริมการบริการ
วิชาการร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และมีระเบียบที่
เอื้อต่อการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามพันธกิจหลัก ทั้งด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ ด้านบริการวิชาการ ได้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง คือ กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ และส านัก
บริการวิชาการ ซึ่งได้มีการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐเสมอมา รวมทั้ง มีการประสานความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการบริการวิชาการสู่
ชุมชน ทั้งนี้ ในส่วนระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เอ้ือต่อการด าเนินงานนั้น เมื่อมหาวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของ
รัฐแล้วจักได้ด าเนินการอย่างเต็มที่ และเอ้ือต่อการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ และพันธกิจหลักในด้านอ่ืนๆ ต่อไป   

ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดย กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ได้พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ทั้งในส่วน
สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานจังหวัดมหาสารคาม เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม โดยในปี 
พ.ศ.2566 ได้มีการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการหลากหลายกิจกรรม/โครงการ เช่น การสร้างนวัตกรรมจัดท า
แอพพลิเคชั่น “ธุรกิจพอเพียง”  และจัดท าเว็บไซต์ msumarket.com เพ่ือเปิดช่องทางออนไลน์ผลักดันให้เกิดธุรกิจชุมชน นอกจากนี้ 
มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนทุนเพ่ือจัดท า “โครงการออกแบบและติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์พ้ืนที่เรียนรู้ชุมชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต (CLM) ระดับต าบล” เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เรียนรู้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ สนับสนุนโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของจังหวัด
มหาสารคาม ซึ่งจะเห็นได้ว่า มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการความร่วมมือกับภาครัฐมาอย่างต่อเนื่อง มีการประสานงานเพ่ือให้การด าเนินงานมีความ
คล่องตัวและตอบสนองนโยบายในการพัฒนาด้านต่างๆให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดต่อไป 
(รายละเอียดตาม link : https://citly.me/RpnSP)  

 

หมายเหตุ : เนื่องจากการด าเนินงานเพื่อเตรียมการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ มีกระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นขั้นตอนตามล าดับ ซึ่งหลังจากรับฟังความ

คิดเห็นทั้งจากประชาคมภายในและภายนอกแล้ว มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นต่างๆ ไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไข โดยมีแผนการ

ด าเนินงาน เพ่ือน าเสนอ (ร่าง) พ.ร.บ.ฯ ต่อประชาคมเพ่ือรับทราบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ก่อนไปสู่

ขั้นตอนการน าเสนอ (ร่าง) พ.ร.บ.ฯ ต่อกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) และคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาต่อไป  
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ทั้งนี้ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  

จะได้รวบรวมความคิดเห็นต่างๆที่ได้รับจากบุคคลภายนอก  

มาปรับแก้ไข และจัดท า (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ...  

เพ่ือเตรียมการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐต่อไป 

 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีแผนการด าเนินงานในการรวบรวมข้อคิดเห็นต่างๆ  

เพ่ือปรับแก้ไข และน าเสนอต่อประชาคม ดังนี้ 
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